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Mit einer Schulabbrecherlnnenquote von

rund 7,3% liegt Osterreich deutlich unter dem
europaischen Durchschnitt und Gbernimmt
damit eine Vorbildwirkung. Darauf sind wir
stolz, dirfen uns aber nicht damit zufrieden
geben. Um die Perspektiven am Arbeitsmarkt
und die langfristige Laufbahn jeder/s einzelnen
Jugendlichen zu verbessern und Beschaftigung
sowie sozialen Zusammenhalt in Osterreich
weiterhin auf hohem Niveau zu halten, ist es
wesentlich die Schulabbrecherinnenquote zu
reduzieren und die Jugendlichen moglichst
lange im Schul- und Ausbildungssystem

zu halten. Jugendcoaching stellt eine
praventive Mal3nahme zur Erh6hung der
Behaltequoten dar und soll Schiilerinnen

bei Bedarf an ein engmaschiges Netz
individueller Unterstiitzungsleistungen

und Férderprogramme heranfiihren.
AuRerdem kénnen Jugendliche, die das
Ausbildungssystem bereits verlassen haben,
wieder integriert werden. Jugendcoaching wird
in ganz Osterreich fir Schiilerinnen ab dem 9.
Schulbesuchsjahr angeboten. Wir danken allen
Beteiligten fur ihre Kooperationsbereitschaft
und wiinschen den Jugendlichen und
Jugendcoaches viel Erfolg!
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In der schwierigen Phase der Entscheidung
Uber den weiteren Bildungs- und

Berufsweg bendtigen Jugendliche und

ihre Erziehungsberechtigen professionelle
Beratung und Hilfestellung. Die Teilnahme am
Jugendcoaching ist freiwillig und kostenlos. Ziel
ist es, anhand von Starken und Fahigkeiten der
Jugendlichen die idealen nachsten Schritte zu
planen und so den erfolgreichen Ubertritt ins



zuklnftige Berufsleben zu ermdglichen.
Jugendcoaching leistet auRerdem einen
wesentlichen Beitrag zur persénlichen und
sozialen Stabilisierung von Jugendlichen.
Probleme wie familidre Schwierigkeiten,
Suchtverhalten, Schulden, Wohnungsprobleme,
etc. erschweren den Zugang zu hdherer
Qualifi kation.

Auch Jugendliche mit Migrationshintergrund
oder mit Lernschwierigkeiten sollen durch

das Jugendcoaching ihre Potenziale gezielter
einsetzen lernen. Mit einer persodnlichen
Zukunftsplanung sollen ein weiterer
Schulbesuch, eine Qualifi zierungsmal3nahme,
eine Ausbildungschance oder ein festes
Arbeitsverhaltnis ermdglicht werden.
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